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L. CONSIDERATII GENERALE

Promovarea incadrarii in munca a tinerilor si imbunatatirea tranzitiei de la
invatamant la locul de munca au constituit si constituie o prioritate importanta pe
agenda UE.

Garantia pentru tineret consolidata' reprezinta un angajament pe care si l-au asumat
toate statele membre, astfel incat toti tinerii cu varsta sub 30 de ani sa poata primi o
oferta de munca sau oferte de formare continua, ucenicie, stagiu in termen de patru
luni din momentul Tn care nu mai au un loc de munca sau isi termina studiile.

Toate statele membre s-au angajat sa implementeze Garantia pentru tineret consolidata
in cadrul unei Recomandari a Consiliului din octombrie 2020. Recomandarea se bazeaza
pe o propunere a Comisiei, care face parte din pachetul de sprijin pentru ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor.

Garantia pentru tineret? a creat oportunitati pentru tineri si a actionat ca un motor pentru
inovare si reforme structurale. Prin urmare, majoritatea agentiilor de ocupare a fortei de
munca au facut imbunatatiri si si-au extins serviciile pentru tineri.

Garantia pentru tineret intensifica sprijinul pentru ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor din intreaga UE, ajungand in prezent la o categorie mai larga, formata din
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani (tinerii expusi riscului de somaj care
nu pot intra pe piata fortei de munca din diferite cauze)

Garantia pentru tineret consolidata faciliteaza abordarile personalizate si individualizate,
punand la dispozitia tinerilor niveluri adecvate de orientare, ajutandu-i sa-si gaseasca
stagii de formare si cursuri intensive, in cazul in care aceste lucruri le sunt necesare pe
piata muncii.

Recomandarea Consiliului este sustinutd de o finantare semnificativa din partea UE,
acordata in cadrul instrumentului NextGenerationEU si al bugetului UE pe termen lung.

UE ofera sprijin pentru elaborarea de politici, propune activitati Si monitorizeaza
progresele inregistrate in statele membre.

in ceea ce priveste structurarea sistemelor de invatamant, aceasta respecta, in linii
mari, sistemul ISCED (International Standard Classification of Education), avand in
majoritatea cazurilor 4 niveluri: invatamant primar, invatamant secundar, invatamant
secundar superior, invatamant tertiar la care se adauga intr-o forma sau alta invatamantul
pentru adulti. Specializarea pe arii de studii incepe la nivelul invatdmantului secundar
superior, de la varstele de 13-14 ani. Invatamantul tertiar este caracterizat de o
specializare totala, pe arii specifice de studiu. De asemenea un element important care
poate fi observat in multe dintre cazuri este introducerea posibilitatii re-specializarii, in
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special pe zonele vocationale, adresate adultilor care, urmand cursuri post-liceale, pot
obtine certificari de nivelurile ISCED 2 i ISCED 3 si pot continua studiile pe specializarea
pe care si-au ales-o, ulterior.

In multe tari, invatdmantul profesional a devenit o varianta din ce in ce mai accesata de
tineri.

Distributia solicitarilor / ofertelor de pe piata muncii par a fi orientate preponderent spre
sfera serviciilor si a meseriilor, in vreme ce unele forme de pregatire teoretica se pot
dovedi greu de abordat in mod concret pe piata muncii.

La nivelul invatamantului teoretic (prin internship-uri) cat si vocational (ucenicii) se
pune un accent deosebit pe aspectele ce tin de practica, complementara dimensiunii
teoretice a pregatirii.

Mai degraba decét crearea de locuri de munca de catre stat (in cazul invatamantului
public) statele membre au incurajat institutiile de invatamant sa incheie parteneriate cu
entitati private care sa ofere elevilor stagii de internship sau de ucenicie, dupa caz.

ll. MASURI DE STIMULARE A INTEGRARII PE PIATA MUNCII PENTRU STUDENTI
S1 ELEVI iN UNELE STATE MEMBRE UE

AUSTRIA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

invatamantul profesional in Austria® este considerat a fi unul dintre cele mai
eficiente din Uniunea Europeana. Potrivit statisticilor Ministerului Educatiei din Austria,
aproximativ 70% din fiecare generatie de elevi opteaza pentru aceasta forma de
invatamant. Sistemul este gandit pe o formula de tipul invatamant la nivel scolar
vocational, completat cu stagii de practica desfasurate prin intermediul parteneriatelor cu
diverse companii private dar si de stat. Alaturi de programele de educatie generala,
cursantii pot alege din diverse formate de invatamant preuniversitar si de formare
profesionala.

Optiunile de invatamant profesional(educatie vocationald) in diferite ocupatii /
sectoare:

+ diferite tipuri de invatamant pre-profesional de un an sau de doi ani (ISCED 341;
BMS, ISCED 351): cursantii dobandesc un nivel de educatie general, competente-
cheie si abilitatile profesionale de baza care i pregatesc pentru invatamantul
profesional ulterior bazat pe scoala, ucenicie si locuri de munca de (complexitate
redusad) pe piata muncii;

3 https://leacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/
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invatamant profesional cu durata de trei sau patru ani (BMS*, ISCED 354, EQF®
4): elevii isi imbunétatesc cunostintele prin invatamantul general si invata cum sa
achizitioneze respectivele competente si calificari profesionale pentru a putea
obtine un loc de munca de nivel mediu / complexitate medie. Cei care completeaza
un program add-on sau promoveaza Berufsreifeprifung (examen pentru
persoanele a caror pregatire vocationala initiala nu le calificd automat pentru
intrarea in invatamantul superior) pot sa obtina, de asemenea, acces general la
studii superioare;

invatamant profesional pe baza de scolarizare pe durata de cinci ani (BHS®,
ISCED 354-554, EQF 5): combinarea teoriei si practicii, aceste programe ofera o
calitate nalta a pregatirii pentru ocupatii legate de formare in timp ce consolideaza
procesul general de invatare al elevilor. Ele ofera duble calificari pentru functiile
de conducere in domeniul afacerilor si la accesul general la invatamantul superior.

Ucenicia (pregatire pe doua cai) (ISCED 354, EQF 4) pentru aproximativ 200 de
ocupatii si meserii, gandita pentru cursantii incepand cu varsta de 15 ani, poate fi
o variantd dupa absolvirea Tnvatamantului obligatoriu. Absolventii se pot califica,
de exemplu, ca maistru-meserias sau, In urma unor examene suplimentare,
accesul la formarea la nivel tertiar intr-un domeniu conex.’

in principiu, angajarea tinerilor este permisa numai incepand cu varsta de 15 ani sau
dupa absolvirea invatamantului obligatoriu.

Cu toate acestea, copiii de pana la 15 ani care au absolvit invatamantul obligatoriu pot fi
angajati in cadrul unei ucenicii sau a unui stagiu care face parte din formarea
educationala.

Principiile reglementarilor privind timpul maxim de lucru sunt urmatoarele:

Timpul de lucru zilnic nu trebuie sa depaseasca 8 ore, orele de lucru saptamanale
nu trebuie sa depaseasca 40 de ore. Perioadele de odihna obligatorie sunt de 12
ore pe zi. Munca de noapte si munca in weekend sunt interzise.

Pentru copiii de pana la 15 ani, angajati in cadrul unei ucenicii sau al unui stagiu
care face parte din formarea educationald, reglementarile privind timpul maxim de
lucru sunt urmatoarele:

— In timpul perioadelor libere de scoala de cel putin o saptamana, timpul zilnic
de lucru nu trebuie sa depaseasca 7 ore, orele de lucru saptamanale nu
trebuie sa depaseasca 35 de ore.

4 School for Intermediate Vocational Education

5 European Qualifications Framework

6 College for Higher Vocational Education

7 http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/8127
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— Angajarea este interzisa total daca lectiile scolare dureaza cel putin 7 ore
pe zi sau 35 de ore pe saptamana.

— In cazul in care lectiile scolare dureaza mai putin de 7 ore, durata totala a
lectiilor scolare, deplasarea la / de la si activitatea in fabrica nu trebuie sa
depaseasca 7 ore. Durata activitatii in intreprindere (companie) nu trebuie
sa depaseasca 2 ore.

— Perioada de odihna zilnica este de 14 ore.

Austria nu are un salariu minim legal. Remunerarea uceniciei este de obicei stabilita in
contractul colectiv care stabileste salariul minim pentru fiecare sector economic.

Mai mult decét atat, unele contracte colective stabilesc salariul minim pentru stagii si
perioade de vacanta. Unele dintre ele fac diferenta intre pregatirile practice care sunt
necesare pentru invatdmantul scolar sau superior si alte stagii. In companiile care
angajeaza minim cinci angajati sub 18 ani, se poate infiinta o reprezentanta a tinerilor.
Acest organism este punctul de contact pentru tinerii lucratori, reprezinta interesele
acestora si este mandatat sa monitorizeze respectarea tuturor legilor relevante si
reglementarilor privind protectia tinerilor si a acordurilor colective relevante. in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea in munca, trebuie subliniata aplicabilitatea prevederilor
privind sanatatea si securitatea in munca pentru stagiari, precum si aplicabilitatea
prevederilor specifice de sanatate si securitate pentru lucratorii tineri. Angajarea tinerilor
pentru munca periculoasa este fie interzisa, fie limitata. Angajarea interzisa, de exemplu,
este legata de birourile de jocuri de noroc sau de pariuri, echipamente de lucru
periculoase precum masinile de taiat, planificare sau frezat.

incepand cu septembrie 2010 au fost introduse reglementari pentru venitul minim
testat ca modalitate de armonizare si ca un instrument suplimentar (adaugat beneficiilor
de baza ale ,asistentei sociale la domiciliu”). Acesta cadrul uniformizeaza normativ
standardele minime Tn materie si oferd imbunatatiri majore fatd de sistemul anterior de
asistenta sociala.

Venitul minim testat in functie de resurse combina protectia financiara cu servicii practice
de sprijin pentru a ajuta oamenii sa-si gaseasca un loc pe piata muncii.

Schema se bazeaza pe:

e conditii prealabile uniforme pentru primirea prestatiilor,

e prevederi uniforme privind rambursarea beneficiilor primite,
e niveluri minime uniforme ale beneficiilor si

e drept procedural uniform.

Alte elemente ale venitului minim testat in functie de mijloace privesc, de exemplu,
includerea beneficiarilor fara asigurare de sanatate in cadrul sistemului de asigurari de
sanatate.



Pentru a fi eligibil pentru venitul minim testat in functie de resurse, trebuie indeplinite
urmatoarele cerinte:

e un venit mic sau lipsa veniturilor din activitate economica, transferuri sociale si plati
de intretinere,

o fiecare activ peste ,deducerea impozitului fix pe active” este epuizat,

e exercitarea capacitati de munca daca persoana este apta, exceptii de la
exercitarea capacitatii de munca fiind:

— persoanele care nu pot lucra (este nevoie de un certificat),
— persoanele care au grija de copii pana la varsta de 3 ani,
— memobrii familiei care ingrijesc alti membri ai familiei.

Standardul minim (cu ponderile corespunzatoare) este ajustat la valoarea neta a
beneficiilor pentru pensiile minime.

Standardele sunt impartite Tn urmatoarele grupuri:
¢ single si parinti singuri — 100%
e cupluri—2 x75%
e adulti (>18 ani) dupa cum urmeaza:
— care locuiesc in gospodarii comune cu alti adulti — 75 %

— de la a treia persoana, care are dreptul la beneficii si in acelasi timp dreptul la
intretinere catre o alta persoana care locuieste in aceeasi gospodarie — 50%

— minori —minim 18 % (se stabileste diferit in legile din tari federale).

Aceste standarde minime includ o suma reprezentand 25% din costurile locuintei / de
locuire.

Fiecare venit (de exemplu, pensie alimentara, venit din activitate economica, prestatii de
asigurari sociale) pe care il primeste solicitantul este dedus din prestatie. Singurele
exceptii sunt alocatia familiala si alocatia pentru ingrijirea pe termen lung. in verificarea
conditiilor de drept al prestatiei, intreaga gospodarie (de exemplu, sotii, viata parteneri)
este luata in considerare.



B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

Angajatii (inclusiv studentii) care inregistreaza venituri lunare mai mici de
475.86 Euro sunt considerati angajati marginali (la nivelul anului 2017). Tn acest
caz, angajatii sunt obligati la plata asigurarilor voluntare de sanatate®, in comparatie cu
persoanele angajate part-time, ale caror asigurari sunt platite de catre angajator. Angajatii
marginali solicita Fondului austriac de asigurari sociale de sanéatate inscrierea in sistemul
asigurarilor voluntare in baza unei contributii lunare de 67.18 Euro, urmand ca persoanele
auto-asigurate cat si rudele co-asigurate sa beneficieze de asistenta medicala, spitalizare
si medicatie; cu mentiunea ca doar persoana auto-asigurata va beneficia de dreptul la
prestatii in numerar in cazul concediului medical si al concediului de maternitate. in cazul
in care un student detine doua locuri de munca in paralel, a caror castiguri individuale nu
depasesc limita venitului minim lunar, dar cumulate depasesc venitul anual de pana in
11.000 Euro, va fi obligat la plata impozitului de venit.

Bursa pentru auto-intretinere reprezinta un grant de stat pentru studentii
care au fost deja angajati cel putin 4 ani. Studentii care au dreptul de a primi o bursa
de studiu trebuie sa se fi intretinut din venituri proprii cu cel putin 4 ani inainte si sa fi
realizat un venit anual de cel putin 8.580 de Euro (venitul anual brut minus contributia la
asigurarile sociale, cheltuielile speciale si cheltuielile legate de venit). Perioadele
satisfacerii serviciului militar, civil sau perioadele de formare, precum si serviciul voluntar
n conformitate cu Legea federala privind promovarea angajamentului voluntar® sunt, in
toate cazurile, considerate perioade de auto-intretinere. Perioadele de ucenicie intra in
aceasta categorie numai daca venitul minim anual calculat a fost realizat din venitul
ucenicului (compensatie pentru ucenic). Indemnizatiile de somaj si ingrijirea copilului sunt
calculate ca fiind venituri proprii.

incepand cu anul 2021, studentii care se auto-intretin pot castiga venituri anuale
de péana in 15.000 Euro, fara a-si pierde dreptul la bursa. Limita venitului suplimentar
este calculata din venitul brut din care se scad cheltuielile legate de plata contributiilor la
asigurarile sociale, cheltuielile speciale si cele generate de venituri. Pensia de urmas
pentru studentul orfan, contractul de munca, indemnizatia de formare suplimentara,
indemnizatia de somaj, indemnizatia de ingrijire a copilului sunt considerate venituri.
Pentru studentii care au in intretinere copii, limita venitului anual creste odata cu varsta
copiluluit®,

8 https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.831528&portal=oegkstportal

9 https://www.freiwilligenweb.at/wp-content/uploads/2020/05/Federal-Law-for-the-Promotion-of-Voluntary-
Engagement.pdf

10 https://www.stipendium.at/stipendien/studium-beruf#c67

10



CROATIA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

Legea Consiliului_Tineretului defineste tineretul, la articolul 3, dupa cum urmeaza:
"tineretul cuprinde orice persoana cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani, cu resedinta
permanenta intr-o unitate administrativa locala sau regionala (de autoguvernare) din
Republica Croata”.

Tinerii din Republica Croatia participa la programul Erasmus, insd numarul acestora
variaza in functie de numarul de cereri si de procedurile de licitatie derulate de Agentia
pentru Mobilitate si Programe UE.

Potrivit articolului 27 din Legea privind educatia in scolile primare si secundare, ministrul
este cel care ia decizii cu privire la planul si programul educational, care este obligatoriu
pentru toate scolile secundare. Scolile secundare iau individual decizii privind partea
facultativa (neobligatorie) a planului si programului.

Conform articolului 8 din Legea privind invatadmantul profesional, educatia si formarea
profesionala se realizeaza pe baza unui curriculum national, a unui curriculum profesional
si a unui curriculum scolar. Pe langa obiectivele stabilite de curriculumul national,
obiectivul curriculumului profesional este de a asigura dobéndirea competentelor
specifice calificarilor profesionale. Ponderea competentei de baza in calificarile care
dureaza trei ani si mai mult, in primul an de educatie trebuie sa fie de cel putin 60% in
raport cu competenta profesionala - in al doilea an de educatie, ponderea competentei
de baza trebuie sa fie de cel putin 40%. Aceasta este determinata de curriculumul
profesional pentru fiecare calificare (pe trepte/niveluri).

Curriculumul profesional este in sarcina ministrului/ministerului si cuprinde sectiunea de
invatamant general si sectiunea profesionald. Metodologia de elaborare a curriculumului
profesional este stabilitd de Agentia responsabild. Partea educationalda generala
(comuna) cuprinde discipline educationale generale - partajate si obligatorii pentru un
anumit nivel de calificare, In vreme ce partea profesionala specifica include
discipline/module profesionale care sunt legate de o anumita calificare profesionala.
Partea profesionala specifica cuprinde partea obligatorie si partea optionala. Partea
electiva a curriculumului este legata de standardul ocupatiei, iar studentul alege in functie
de interesele si preferintele sale. Curriculumul profesional determina: durata
invatamantului, conditile materiale si de personal pentru implementarea acestuia,
rezultatele invatarii, modalitatile de monitorizare, evaluare si notare, numarul saptamanal
si anual de ore de predare, numarul saptaméanal de ore de predare pe discipline/module,
programele de invatamant ale disciplinelor exprimate cu obiective. si continuturi,
modalitati de implementare a continuturilor si mediul de invatare. Partile curriculumului
profesional (maximum péana la 15% din partea specifica si electiva a continuturilor
profesionale) sunt stabilite de institutia VET!! impreuna cu partile interesate VET,

11 Vocational education and training
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autoguvernarea locala si regionala, in coerenta cu curriculumul national si este adusa de
organismul de conducere al institutiei de VET, cel tarziu la 31 august pentru anul scolar
urmator.

in invatamantul secundar (care include VET), printre altele, autoritatile regionale sunt
responsabile cu propunerea retelei de scoli gimnaziale si definirea cotelor de admitere a
elevilor in scolile gimnaziale din judete (regiuni). De asemenea, autoritatile regionale
participa la finantarea unor costuri ale scolilor secundare (electricitate, incalzire, unele
echipamente pentru cursuri etc.). In sistemul croat de Invatamant secundar, printre
multele competente, autoritatile nationale sunt responsabile de programele scolare,
finantand aproape toate costurile sistemului de invatamant secundar, propunand reteaua
de scoli secundare, decizia finala privind cotele de admitere a elevilor si alte elemente
ale inscrierii acestora. in scolile secundare, inspectie si control etc.

Cand compania este autorizata sa asigure stagii de ucenicie, in conformitate cu articolul
56 din Legea privind mestesuqurile, licenta companiei (sau furnizorului de educatie in
mestesuguri) este data de Camera Croata de Meserii.

Exista parteneriate intre companii si institutiile de invatamant de nivel secundar, inclusiv
VET (nivel ISCED 3 -invatamant secundar superior).

Parteneriatele (intre companii si institutiile de Tnvatamant) sunt de obicei promovate la
sfarsitul scolii primare (obligatorie - in Croatia dureaza 8 ani, incepe de la varsta de 7
ani). Este la nivelul ISCED 2 — Invatamant secundar inferior.

Ministerul Stiintei, Educatiei si Sportului nu este responsabil pentru stagii (cu exceptia
profesiilor din educatie). Ministerul Muncii este autoritatea competenta pentru stagii.

Varsta medie la inceputul uceniciei este de 15 — 16 ani (in clasa | de liceu — scoli VET).

Masuri specifice pentru a promova accesul tinerilor la locuri de munca.
Politici / programe publice pentru tineret
» Tineret pentru Tineret ” — ajutor/suport la cursuri

+ ,Tineret pentru UE” — tinerii sunt asociati in proiecte UE din sectorul
neguvernamental si organizatii ale partenerilor sociali

+ ,Tineri pentru Comunitate” — priveste activitdti de interes public general
(protectia mediului, industria mediului si productia agricold, surse
regenerabile de energie, noi servicii in domeniul politicii sociale)

+ ,Tineretul in antreprenoriatul social” — cofinantarea angajarii in
intreprinderile sociale

12
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* ,Sprijin pentru incluziunea sociald” — angajarea in activitati (cofinantate)
destinate incluziunii sociale a persoanelor din sistemul institutional de
ingrijire

* ,Un nou impuls comunitatii” — angajarea (cu finantare) a persoanelor /
coordonatorilor din zona programelor de voluntariat

Mésuri de promovare a angajarii tinerilor
*  ,Work After Professional Training” — sprijin pentru angajare

* ,Masuri de crestere a mobilitatii tinerilor inclusi in formarea profesionala
pentru munca”

Mésuri pentru formarea si educatia tinerilor
» ,Deveniti un antreprenor prin invatare”

* ,Young Learning for Work™ — programe de educare si formare a tinerilor
someri cu angajatori cunoscuti

* LUE si locurile de munca ale viitorului” — programe de formare si educatie
pentru tineri (proiecte UE, industria de mediu, managementul deseurilor si
energiei, noi servicii IT, servicii in domeniul politicii sociale).

Integrarea tinerilor pe piata muncii se realizeaza prin masuri implementate de Serviciul
croat de ocupare a fortei de munca.

in ceeace priveste partenerii sociali in determinarea politicii de ocupare a tinerilor, acestia
au posibilitatea de a-si da un aviz asupra tuturor propunerilor legislative.

B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca
C.

Legea privind angajarea studentilor?, in vigoare din anul 2018, reprezintd primul act
normativ din Croatia care reglementeaza activitatea lucrativa a studentilor.

Printre altele, legea stabileste valoarea muncii prestate de catre un student per ora, prin
impartirea cuantumului salariului minim brut pe economie, in conformitate cu un
regulament special, la un coeficient de 160. In fiecare an calendaristic, ministerul de
resort, va lua o decizie cu privire la valoarea remuneratiei minime, in termen de 15 zile
de la stabilirea salariului minim pe economie. In anul 2019, valoarea muncii/ ora era
stabilita la 23,44 HRK net (Kune croate). De asemenea, legea mai stabileste cresterea
cu 50% a valorii remuneratiei studentilor pentru desfasurarea lucrului pe timpul noptii, Tn
timpul sarbatorilor legale, duminicilor, precum si atunci cand studentii lucreaza
suplimentar.

Legea aduce modificari ale drepturilor si obligatiilor tuturor celor trei parti implicate in
activitatea studentilor: studentii, angajatorii si centrele studentesti care actioneaza ca

12 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2018 10 96 1851.html
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intermediari/ mediatori. Conform legii si regulamentelor care reglementeaza impozitul pe
venit, drepturile si obligatiile studentilor cu norma intreaga sau partiala, care nu detin o
relatie de munca stabilitd si/ sau care nu desfasoara activitati independente privind
mestesugurile, profesiile liberale, agricultura, silvicultura, sunt egale'3. De asemenea,
legea acorda dreptul de munca in baza acestor contracte si studentilor internationali
implicati in programe de schimb in Croatia. De altfel, studentii beneficiaza si de
rambursarea cheltuielilor generate de transport si servirea mesele calde. Studentii care
lucreaza cel putin 6 ore pe zi, beneficiazd de o pauza platitd de 30 de minute. in vedea
mentinerii dreptului de munca, studentii trebuie sa detina cel putin un credit de studii
ECTS in fiecare an universitar.

Astfel, un student poate incheia un contract de munca (destinat doar studentilor)
incepand cu data inscrierii in cadrul unei unitati de invatamant superior. Studentul, centrul
studentesc si angajatorul semneaza contractul de munca inainte de inceperea activitatii
acestuia.

Formularele contractului pot fi completate in format fizic sau electronic. Contractul va fi
reinnoit lunar, putandu-se opta si pentru reinnoirea lui la 45 de zile, dar doar din motive
bine intemeiate.

Desi legea nu prevede niciun fel de restrictii cu privire la numarul de ore lucrate
saptamanal sau cu privire la castigurile anuale maxime, veniturile studentilor devin
impozabile Tn conformitate cu Legea impozitului pe veniturile personale daca depasesc
limita anual& de 60.600 HRK, respectiv 5.050 HRK lunar (la nivelul anului 2017). in anul
2020, valoarea minima a muncii pe ora (nota de subsol 26 face referire la studentii straini
in Croatia) era stabilita la 25.4 HRK (3,35 Euro), iar limita castigului anual la 63.000 HRK,
echivalentul a 8.320 Euro4.

Conform Legii privind angajarea studentilor, angajatorul este obligat sa plateasca
centrului studentesc salariul studentului in termen de 15 zile de la terminarea activitatii.
Ulterior, centrul are la dispozitie 3 zile in vederea efectuarii platii catre student. Ca
masura de protectie suplimentara, legea prevede ca angajatorul care renunta la un
astfel de contract de munca sa nu mai poata reangaja un student pe aceeasi pozitie
pentru urmatoarele sase luni de zile. Scopul acestei prevederi este acela de a-i
impiedica pe angajatori sa foloseasca studentii ca forta de munca ieftina. Pentru
incalcarea prevederilor expuse mai sus, sunt prevazute amenzi de pana in 100.000 HRK.

B3https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 02 _16_329.html
14 http://www.studyincroatia.hr/living-in-croatia/student-work
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FINLANDA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

invatamantul finlandez este organizat pe mai multe niveluri, tinand cont atat de
natura pregatirii cat si de continuitatea studiilor.

Nivelul ISCED 3 include:

e Educatie secundara superioara (licee teoretice)
e Educatie secundara generala

e Educatie secundara vocationala.

Acest nivel este frecventat de catre elevi cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani (de
regula), insa pentru invatamantul vocational, n special, in multe cazuri elevii sunt chiar
mai in varsta.

Ministerul Educatiei si Culturii este factorul responsabil pentru directia strategica
si normativa a educatiei si formarii profesionale. Obiectivele educatiei profesionale la nivel
national, structura de calificari si subiectele de baza incluse in ele sunt gestionate de
guvern. O pondere de 40% din grupul de varsta relevant incepe studiile superioare de
invatamant secundar-profesional imediat dupa ce promoveaza ciclul educatiei de baza.
Cele mai populare domenii sunt cele tehnologice, comunicatii si transport, servicii sociale,
sanatate si sport. Jumatate dintre elevi sunt femei, desi proportia variaza foarte mult de
la domeniu la domeniu. Tehnologia si stiintele naturale sunt inca domenii dominate de
barbati in timp ce asistenta medicala si serviciile sociale, turismul i serviciile de catering
sunt dominate de femei. Pe langa invatamantul secundar superior, invatamantul
profesional poate conduce la obtinerea unor calificarile profesionale sau de competenta:

* Ucenicia, care include cursuri in cadrul institutiilor profesionale. Ponderea muncii
(WBL)'® este de 70% pana la 80%. Majoritatea ucenicilor sunt adulti;

~

+ Calificarile bazate pe competente - sunt de obicei frecventate de catre adulti. In
plus fata de cele 52 calificari profesionale oferite, existd aproape 300 de calificari
suplimentare si de specialitate in diferite domenii. Invatdmantul profesional si
calificarile profesionale sunt la nivel secundar superior si pot fi obtinute prin teste
de competenta, independent de modul in care au fost competentele profesionale
dobandite. Calificarea profesionala specializata este la nivel post-secundar, non-
tertiar.

Autorizatiile de furnizare a certificatelor se acorda prin Ministerul Educatiei.
Autorizarea acopera domeniile invatamantului profesional, calificarile necesare, numarul
de elevi, limba de predare, locurile de desfasurare, activitatile educationale speciale si
alte probleme din aceasta sfera. Furnizorii de servicii de educatie si formare profesionala

15 Work-based learning
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pot, de asemenea, sa dezvolte si sa serveasca piata muncii. Cerintele nationale de
calificare asigura competenta profesionala la nivel national; ele reprezinta baza de
evaluare a rezultatelor invatarii. Aceste cerinte sunt elaborate de catre autoritatile
nationale finlandeze prin Consiliul Educatiei, in cooperare cu partile interesate:
angajatori, organizatii, sindicate.'®

B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

In baza Leqdii privind beneficiile pentru educatia adultilor’, studentii care lucreaza
pot accesa un tip de ajutor intitulat alocatie pentru educatia adultilor, care este acordat
prin intermediul Fondului pentru Angajare. Conditile de eligibilitate pe care angajati-
studenti trebuie sa le indeplineasca in vederea primirii acestei alocatii se refera la:

— parcurgerea / prestarea unei activitati profesionale pentru o durata de cel putin 8
ani;

— existenta unui contract de angajare cu norma intreaga in ultimul an de zile;

— acordarea concediului de studii;

— plata contributiilor sociale.

KELA (Institutia Asigurarilor Sociale) acorda persoanelor care primesc alocatia
pentru educatia studentilor adulti o asa numita garantie de imprumut, daca intrunesc
urmatoarele conditii:

— concediul pentru studii dureaza mai mult de doua luni calendaristice sau
studentul lucreaza part-time;

— studentul este beneficiarul alocatiei pentru educatia adultilor (pentru aceleasi
studii) Tnainte de 1 august 20208,

FRANTA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

Educatia profesionala initiala este oferitd incepand cu invatdmantul secundar
superior. Este o cale de formare care urmeaza programelor secundare inferioare si care
pregateste tinerii pentru ocuparea unor locuri de munca calificate, de la inginer la lucrator.
Sistemul este caracterizat de flexibilitate. Dupa obtinerea certificarii profesionale, este
posibila si parcurgerea unei educatii suplimentare. Ministerele dezvolta si acorda
calificari, diplome universitare si certificate profesionale ih numele statului, fiind vorba mai
exact despre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul invatamantului Superior, dar si

16 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8100
17 https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20001276
18 https://www.kela.fi/web/en/student-loan-for-adult-students
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de ministerele responsabile pentru agricultura, ocuparea fortei de munca, afaceri sociale,
tineret si sport, sanatate sau culturda.’® Toate calificarile acordate de catre stat sunt
recunoscute la nivel national si nu au o durata de valabilitate preconfigurata.

Programa tehnica superioara la nivelul liceelor trebuie sa furnizeze un program
de 2 ani care sa conduca la obtinerea unui certificat de tehnician superior (BTS).
Universitatile ofera si specializare tehnologica de doi ani cu o diploma DUT?°; acest lucru
este conceput in mod special pentru accederea pe piata muncii. Elevii pot decide, de
asemenea, in completare, inscrierea la un program vocational, care le permite sa obtina
o calificarea profesionala la nivelul 6 si EQF; ulterior, se poate trece la nivelul masterului,
pentru o calificare la Nivelul EQF 7. Invatamantul superior (nivel tertiar) ofera cursuri
generale si tehnice si cursuri de formare profesionala in cadrul universitatilor publice sau
private, precum colegii superioare (grandes écoles).

In ceea ce priveste ucenicia, aceastd cale poate duce la toate certificarile
inregistrate in registrul national al calificarilor profesionale, care include si toate
certificarile de invatamant secundar sau superior cu certificate de calificare profesionala
(CQP)?, emise de sucursalele profesionale. Tinerii cu un contract de ucenicie (de la unul
la trei ani) au statutul si drepturile oricarui angajat si dreptul sa primeasca un salariu.
Finantarea provine de la bugetul de stat, care ofera intreprinderilor amnistie fiscala si are
in vedere contributiile angajatorilor pentru suma fiecarui salariu de ucenic, consiliile
regionale (prime pentru recrutare, ucenicie) si companii (taxa de ucenicie).

In vederea identificarii unui loc de munca pot fi explorate Prestatorul Francez
pentru Ocuparea Fortei de Muncéa (Pble emploi) - Asociatia pentru Ocuparea Personalului
de Conducere (APEC) care are drept principale atributii consilierea persoanelor cu functii
de conducere si a tinerilor licentiati, aflati in cautarea unui loc de munca.

in Franta au fost adoptate masuri speciale?? pentru a-i sprijini pe tineri sa poata
accede pe piata fortei de munca. Aceste masuri includ:

- Contracte cu ajutor de stat destinate tinerilor

in Franta, au fost create mai multe contracte cu includerea unui ajutor de stat
(contrats aidés) pentru a facilita angajarea tinerilor, in special contractul unic de integrare
(contrat unique d'insertion — CUI), care inlocuieste multe alte contracte cu ajutor de stat,
cum ar fi contractul de integrare sociala (contrat d'insertion dans la vie sociale - CIVIS)
sau locuri de munca de viitor (emplois d'avenir). Pentru aceste contracte in ansamblu, se
poate acorda ajutor financiar angajatorului sau tanarului muncitor.

19 http://www.cncp.gouv.fr/enregistrement-de-droit

20 Dipléme universitaire de technologie

21 certificat de qualification professionnelle de branche

22 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/MobilitateaForteiDeMunca/2017_Ghid_Franta.pdf
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Exista mai multe tipuri de astfel de contracte:

- Locul de munca care asigura un viitor (emploi d'avenir)

Este un contract care ajuta la integrarea pe piata muncii a tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 16 si 25 de ani, care sunt privati de posibilitatea de angajare din
cauza lipsei de pregatire sau a originii geografice. Pe parcursul activitatii
salariate, tanarul cu un loc de munca “cu viitor” este monitorizat de un ofiter
public de sesizare si de catre un mentor ales dintre angajatii sau personalul de
nivel superior de la locul de munca. Angajatorul primeste sprijin financiar din
partea autoritatilor publice. Cand este din sectorul non-profit, poate fi si scutit
de unele impozite si contributii sociale.

- Contractul de Integrare Sociala (CIVIS) are ca scop sprijinirea tinerilor in
dificultati extreme, cu varste intre 16 si 25 de ani, spre gasirea unei cai pentru
0 angajare de durata sau in legatura cu un proiect de creare sau de preluare a
unei activitati nesalariale. Conform acestui contract, tanarul este ajutat si de un
ofiter de trimitere. El poate obtine si sprijin financiar complementar.

- Contractul de Initiativd de Angajare (Contrat Initiative Emploi - CUI-CIE) si
Contractul de Acces la Angajare (Contrat d'acces a I'Emploi - CUI-CAE) sunt
contracte specifice care vizeaza in special tinerii cu varsta intre 16 si 25 de ani.
Scopul acestora este de a facilita recrutarea persoanelor care se confrunta cu
probleme de integrare profesionala de catre angajatorii din sectorul non-profit
(CIE) sau sectorul profit (CAE) prin intermediul unui ajutor acordat angajatorului
in schimbul angajamentului de a sprijini salariatul.

- Locuri de muncéa in zonele urbane fara taxe (emplois francs) au ca scop
promovarea recrutarii tinerilor care locuiesc in zonele urbane sensibile si care
intampina dificultati specifice in angajare. Scopul acestei scheme este de a
incuraja angajatorii sa recruteze cu contracte pe duratd nedeterminata tineri
din zonele urbane dificile, prin acordarea de ajutoare forfetare la recrutare.

- Contractul intergenerational reglementat prin Legea din 1 martie 2013 privind
crearea contractului intre generatii si_ Decretul nr. 2013-222 din 15 martie 2013
privind contractul intre generatii.

Acest contract prevede o schema pentru promovarea ocuparii fortei de munca prin
crearea de tandemuri - tineri-50+ - pentru a incuraja recrutarea tinerilor si a garanta
mentinerea in munca a celor peste 50 de ani, asigurand in acelasi timp transmiterea


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027123803/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027123803/
http://ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=92539
http://ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=92539

competentelor. in unele cazuri, aceastd schema prevede sprijin financiar pentru
angajatorul care face orice recrutare. in sfarsit, angajatorii se pot califica pentru o
reducere a contributiilor odata ce recruteaza un tanar. Acestia pot obtine, de exemplu, o
scutire de trei luni, de la contributiile reglementate pentru angajatori, de asigurari pentru
somaj pentru tinerii sub 26 de ani recrutati cu contract pe perioada nedeterminata.

Obiectivele urmarite sunt:

— accesul tinerilor la contracte de munca pe perioada nedeterminata (CDI);

— mentinerea/accesul pe piata muncii a seniorilor;

— transmiterea de cunostinte si competente;

— este o masura de asigurare a competitivitatii si performantei companiilor
franceze;

— constituie o masura importanta in favoarea insertiei tinerilor pe piata muncii.

In ceea ce priveste durata timpului saptaméanal de lucru, pentru tinerii cu varste de
mai putin de 18 ani si pentru ucenici, perioada maxima a unei saptamani de munca este
de maxim 35 de ore. Durata maxima a unei zile de lucru pentru cei care au sub 18 ani si
pentru ucenici este de 8 ore (respectiv 7 ore pe zi pentru tinerii care au mai putin de 16
ani si lucreaza pe timpul vacantelor scolare). in plus, nici o perioad& neintrerupta nu poate
depasi 4 ore si jumatate de munca.

Lucratorii independenti se vor inregistra in registrul profesional corespunzator
pentru domeniul de activitate. Vor fi supusi obligatiei de a plati contributiile de securitate
sociala aferente lor.

Reteaua intreprinzatorilor reuneste?®, pe bazad de voluntariat, conducatorii de
companii care sprijina si consiliaza tinerii ce initiaza afaceri.

in Franta, un supliment de venit (revenu de solidarité active - RSA) este acordat
persoanelor cu resurse reduse. Aceasta masura are ca scop asigurarea unui nivel minim
de venit. RSA este disponibil, Tn anumite conditii, persoanelor cu varsta sub 25 de ani si
celor intre 18 si 24 de ani, daca sunt parinti singuri sau pot justifica o anumita durata a
activitatii profesionale. De fapt, pentru a se califica pentru acest ,RSA tanar muncitor”,
tanarul trebuie sa fi exercitat o activitate profesionala timp de cel putin 2 ani, cu norma
intreaga in ultimii 3 ani.

Orice reforma proiectatd / avuta in vedere in domeniile muncii, ocuparii fortei de
munca si formarii profesionale trebuie inaintata in prealabil catre partenerii sociali pentru
o eventuala negociere (articolul L.1 din Codul Muncii).

23 https://www.reseau-entreprendre.org/fr/accueil/
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B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

Studentii francezi, care au mai putin de 25 de ani, isi pot declara veniturile impreuna
cu cele ale parintilor (respectiv fratilor si surorilor), conducéand la o reducere a
valorii impozitului pe venit a familiei sau igi pot declara individual propriile venituri.

Astfel, veniturile provenite dintr-o activitate salarizata desfagurata in acelasi timp
cu studiile, nu sunt supuse impozitului pe venit, cu respectarea urmatoarelor conditii®*:

— studentii sa aiba varsta de 25 de ani sau mai putin la inceputul anului fiscal,
— venitul anual al studentilor nu trebuie sa depaseasca valoarea a 3 salarii
minime lunare, respectiv 4.618 Euro pentru veniturile obtinute in 20202°.

Toate veniturile care depasesc suma mentionata mai sus reprezinta venit impozabil si
trebuie declarat autoritatilor fiscale franceze.

Veniturile non-salariale ale studentilor obtinute in afara contractelor de munca
(precum cele ale studentilor micro-antreprenori) sunt supuse impozitului pe venit.
Aceste venituri trebuie declarate in conformitate cu regimul fiscal aplicabil categoriei lor,
respectiv, profituri industriale si comerciale sau profituri necomerciale?®.

Indemnizatiile primite de studentii care efectueaza stagii in cadrul intreprinderilor sunt
supuse impozitarii. insa, Codul Educatiei prevede ca remuneratiile primite de studenti in
cadrul stagiilor sau a perioadelor de formare profesionala sa fie scutite de la plata
impozitului pe venit cu conditia ca acestea sa nu depaseasca valoarea pe 12 luni a
salariului minim pe economie, respectiv 18.473 Euro pentru anul 2020.

Veniturile care depasesc aceasta sumda, obtinute in baza unui contract de
profesionalizare, trebuie declarate.

Pensia alimentara face obiectul declaratiei fiscale. Atunci cand studentul este asimilat
unui salariat sau unui functionar public, urmatoarele burse si alocatiile sunt
impozabile: bursa de studiu alocata muncii/ cercetarii (respectiv studiilor doctorale),
indemnizatia pentru anul pregatitor si suma acordata de catre stat elevului inscris in
cadrul unei scoli administrative precum si suma acordata celui care presteaza munca
voluntara in cadrul fortelor armate.

Bursele sociale acordate de catre statul francez si autoritatile locale sunt scutite de la
plata impozitului pe venit. Aceste venituri nu trebuie declarate.

in cele din urm4, veniturile studentilor vor fi impozitate in functie de mai multi parametri
si anume: impozitul pe venit aplicabil in perioada fiscala de referinta, impozitul diferentiat
(de ex. pentru anul 2020, toate veniturile de pana in 10.064 EUR au cota de impozitare
0), rata de impozitare personala, venitul fiscal al parintilor, daca exista, posibilele avantaje
fiscale precum si anumite cheltuieli deductibile.

24 https://www.economie.gouv.fr/particuliers/job-ete-etudiant-stage-declaration-revenus
25 https://www.insee.fr/fr/statistiques/1375188
26 https://www.economie.gouv.fr/entreprises/impot-sur-revenu-bic-bnc
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incepand cu anul 2018, studentilor nu li se mai solicitd achitarea unei contributii anuale
privind asigurarile sociale de sanatate special destinata lor, in cuantum de 217 Euro, fiind
adaugati la schema generald de asigurari de securitate sociala. Conform noilor
reglementari, la inceputul anului universitar, studentii vor achita o contributie anuala
privind asigurarile sociale de sanatate in suma de 91 Euro (pentru anul 2019), indiferent
de nivelul studiilor. Sunt scutiti de la plata acestei contributii bursierii CROUS (studentii
care beneficiaza de burse sociale), studentii care beneficiaza de statutul de refugiati sau
cei care sunt inscrisi ca solicitanti de azil. Studentii straini au dreptul legal la 964 de ore
de lucru pe an in Franta, echivalentul a 60% din anul de munca. Angajatilor, indiferent
daca indeplinesc si calitatea de studenti, le este garantat salariul minim pe economie
(SMIC), in valoare bruta de 10,25 Euro pe ora (pentru anul 2021), din care se deduc
taxele sociale obligatorii (aproximativ 20%).

Strainilor nu le mai este solicitata eliberarea autorizatiei provizorii de munca (cu exceptia
studentilor algerieni).

Studentii (francezi si straini), in vederea pregatirii lucrarii de diploma, trebuie sa efectueze
un stagiu de pregatire, cu respectarea urmatoarelor conditii:

— stagiul trebuie sa se desfasoare in baza unui contract;
— daca stagiul dureaza mai mult de doua luni de zile, studentului trebuie sa-i fie
platitd suma lunara de 577,50 EUR (prevedere aplicabila din 2018).

GERMANIA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

Nivelul tertiar de invatamant include institutii de invatamant superior (universitati,
colegii de artd si de muzica) si alte institutii care ofera cursuri de calificare pentru
admiterea intr-o profesie, studentilor care au promovat nivelul scolar secundar.

Fachschulen si Fachakademien din landul Bavaria, sunt institutii de invatamant
vocational continuu, care, de regula, cer pentru admitere finalizarea studiilor vocationale
echivalente nivelului secundar. Calificarile obtinute aici sunt echivalente cu primul nivel al
invatamantului tertiar potrivit ISCED.

Ucenicia in sistemul dual dureaza in mod normal trei ani.2” in medie, tinerii Tncep
invatamantul profesional intre varsta de 16 si 18 ani. Este necesar ca educatia obligatorie
sa fi fost finalizatd cu succes inainte de a putea fi admis. in sistemul dual, scoala
profesionala este un loc autonom de invatare. Sarcina sa este de a furniza baza de
formare profesionala specializata si extinderea invatamantului general dobandit anterior,
scopul principal al instruirii fiind de a permite tinerilor sa dobandeasca intr-un final paleta
de competente relevante. Tanarul ar trebui sa fie capabil, dupa absolvire, sa isi
indeplineasca in mod eficient sarcinile in calitate de angajat. Calitatile pe care se pune

27 Unele ocupatii au nevoie de o pregatire de doar 2 ani
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accent ar fi acelea de a fi inovativ, autonom si capabil sa coopereze cu ceilalti. Aceste
competente trebuie demonstrate in cadrul unor examene oficiale. Examenele finale sunt
orientate spre practica vocationala, adica la cerintele si procesele de lucru ale ocupatiei.
De regula, un examen final acopera patru sau cinci domenii relevante pentru ocupatia
respectiva. Performanta in materiile generale este evaluata prin intermediul unor rapoarte
scolare?®

in paralel cu sistemul dual, existd o gama larga de scoli (ISCED nivelurile 3-4),
care difera in ceea ce priveste cerintele de intrare, ariile de interes, tipurile si nivelurile de
calificari.

Scolile profesionale (Berufsfachschule) sunt gandite pentru a pregati elevii
sa lucreze in mai multe domenii (durata:1-3ani, depinzand de domeniul ocupational,
specializarea si tipul / nivelul de calificare).

Pentru scolile care nu ofera o calificare profesionala completa, participarea poate
fi creditata ca echivalentul primului an de formare in sistemul dual daca sunt indeplinite
anumite conditii.

Cerinta de admitere este promovarea scolii secundare inferioare. Acest ciclu se
numeste Realschule si aceste scoli actioneaza cu norma intreaga. Scolile profesionale
sunt in general reglementate de stat, respectiv Ministerul Educatiei cu exceptia celor
asistenta medicala, care fac obiectul legii federale. Programele care ofera invatamant
secundar superior si profesional sau (Fachgymnasium) cu o durata intre 3 gi 4 ani. Aceste
programe de obicei duc la invatamantul superior cu o calificarea generala.?®

Existd multe programe obisnuite si duale care implica formarea profesionala si
formarea profesionala in invatamantul superior. Tinerii dezavantajati social, cu dificultati
de invatare sau cu handicapuri si tinerii migranti (cu origini de migranti) au posibilitatea
unor admiteri separate.

- Invatamantul pre-vocational (BVJ) — este destinat s& pregateasca tinerii pentru
exigentele formarii profesionale. Majoritatea participantilor nu au o scoala
gimnaziala finalizatad cu certificat. Cu toate acestea, el poate fi obtinut in urma
cursului BVJ, imbunatatind astfel perspectivele titularului in formarea pentru piata
muncii.

- Invatamantul vocational de baza (BGJ) poate fi completat fie intr-un an la scoala
sau Tn mod obisnuit la o intreprindere si la scoald. Completarea cu succes a BGJ
poate fi creditat ca primul an de formare profesionala in domeniul ocuparii fortei
de munca de cétre autoritatile de ocupare a fortei de munca. in BGJ, elevii primesc
cunostinte de baza in domeniul ocupational specific (de ex. prelucrarea metalelor,
inginerie electrica, afaceri si administratie).

28 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/germany-vet-europe-country-report-2016

29 |bidem
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B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

Veniturile studentilor, care nu depasesc 450 Euro, sunt reglementate de
prevederile Legii privind contractele de munca marginale (2013)%. Legea stipuleaza
ca angajatii ale caror venituri nu depasesc 450 Euro lunar se incadreaza in asa numitul
“mini-job”, care descrie o forma de angajare marginala, fiind in general caracterizata ca
un loc de munca cu norma redusa.

Conform legii, studentii care au mini-job-uri sunt scutiti de la plata
contributiilor de asigurare sociala de sanatate si pot fi scutiti, la cerere, si de la
plata contributiilor catre sistemul de pensii. De regula, studentii beneficiazéd de o
contributie redusa la fondul asigurarilor de pensii stabilitd la 3,6% din céastigurile brute.
Totusi, angajatorii sunt obligati la plata asigurarilor sociale de sanatate (13%) si catre
sistemul de pensii (15%), a unei asigurari in caz de accident si a unei taxe in caz de
insolventa (0,12%), precum si a unei alte taxe in valoarea de 2%3!.

Din ianuarie 2015, Guvernul Federal a introdus salariul minim pe economie, in
valoare de 9,19 Euro/ora®?, prevedere care se aplica si in cazul persoanelor care au mini-
job-uri, cu cateva exceptii: minorii care nu si-au terminat formarea profesionala si elevii,
stagiarii, persoanele angajate ih mod voluntar, internii care urmeaza un stagiu obligatoriu
sau voluntar cu o durata maxima de 3 luni.

Din ianuarie 2021, salariatii germani si lucratorii stréini care desfasoara activitati
lucrative pe teritoriul Germaniei, vor primi un salariul minim pe economie stabilit la 9,50
Euro/ora33, cu exceptia cazului cand li se aplica alte prevederi normative.

in cazul in care studentii inregistreaza venituri lunare mai mari de 450 Euro vor fi
obligati la plata contributiilor catre sistemul de pensii si a unor taxe. Studentii care au
venituri anuale mai mici de 9.408 Euro pot solicita restituirea sumelor retinute la sfarsitul
anului Tn baza unei declaratii privind impozitul pe venit.

In cazul In care castigurile lunare ale studentilor se situeaza intre 450 si 850 Euro,
acestia beneficiaza de plata unei contributii reduse catre sistemul de pensii, care creste
progresiv odata cu valoarea salariului. Studentilor care inregistreaza venituri lunare de
minim 850 Euro, li se va aplica contributia intreaga catre sistemul de pensii, respectiv de
9,45%34.

Ca regula generala, studentii care desfasoara activitati lucrative timp de 20
de ore pe saptamana platesc o contributie redusa catre sistemul asigurarilor de
pensii, pe cand cei care lucreaza mai mult de 20 de ore pe saptamana vor trebui sa
achite contributii normale catre sistemul de pensii, al asigurarilor sociale de

30 https://www.bmas.de/EN/Our-Topics/Social-Security/450-euro-mini-jobs-marginal-employment.html

31 https://www.minijobzentrale.

de/DE/O1_minijobs/02_gewerblich/01_grundlagen/01_450 euro_gewerbe/02_abgaben_gewerbliche/node.html

82 https://lwww.bmas.de/EN/Our-Topics/Labour-Law/minimum-wage-laws.html

33https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-
employment/Minimum-paypursuant-

Minimum-Wage-Act/minimum-pay-pursuant-minimum-wage-act_node.html

34 http://www.internationale-studierende.de/en/during_your_studies/jobbing/taxes_and_contributions/
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sanatate si somaj. Astfel, studentii de pana in 30 de ani beneficiazad de asigurari de
sanatate in baza calitatii de student si nu de angajat, cu exceptia cazului in care lucreaza
mai multe de 20 de ore pe saptamana. Studentii nu achita contributii de asigurari pentru
somaj, ceea ce semnifica ca nici nu vor putea beneficia de acest tip de ajutor social in
cazul pierderii mini-job-ului. Studentii pot detine mai multe mini-job-uri in acelasi timp,
insa au obligatia de a informa angajatorii cu privire la veniturile lor, astfel incat acestea
sa nu depaseasca cumulat 450 Euro/luna.

In timpul vacantelor universitare, studentii care lucreaza maxim 2 luni de zile sau
50 de zile lucratoare pe an sunt exceptati de la plata contributiilor catre sistemul de pensii.

Potrivit sistemului de invataméant universitar german, in fiecare semestru
exista o perioada in care nu se sustin cursuri si seminarii si in cadrul careia
studentii pot desfasura activitati lucrative, chiar si mai mult de 20 de ore pe
saptamana, fara sa achite contributii suplimentare catre sistemul asigurarilor de
sanatate. In orice conditii, taxele si impozitele aplicate salariilor studentilor pe timpul
vacantelor pot fi returnate la sfarsitul anului in baza declaratiei privind impozitul pe venit.

Studentii internationali (din zone statelor membre UE, Islanda, Liechtenstein,
Norvegia sau Elvetia) pot lucra cel mult 20 de ore pe saptaméana fara emiterea unui
permis special de munca din partea autoritatilor. Cei care lucreaza mai mult de 20 de ore
pe saptamana, vor fi nevoiti sa achite contributii salariale ca orice alt cetatean german.

Studentii apartinand altor state decéat cele enumerate mai sus pot lucra cu norma
intreaga cel mult 120 de zile pe an sau cu norma redusa 240 de zile pe an. Studentii
internationali nu au dreptul sa lucreze pe cont propriu, ci doar in baza unui contract de
tipul mini-jobului. Spre deosebire de acestia, studentii germani pot lucra pe cont propriu
pe baza unui contract de prestari servicii incheiat cu angajatorul; veniturile obtinute astfel
de studenti nu sunt impozitate in avans, insa trebuie sa fie declarate autoritatilor fiscale
la sfarsitul anului in cadrul declaratiei privind impozitul pe venit.

Studentii stagiari (Werkstudent) pot fi angajati cu norma intreaga de catre un
angajator. De reguld, pentru acest tip de angajati (care sunt diferiti de cei care presteaza
activitati in baza unui contract de tipul mini-job), nu este necesara plata contributiei pentru
sistemul de asigurari de sanatate si somaj, nici din partea angajatorului, nici a angajatului.

Singura contributie perceputa de statul german este cea privind fondul asigurarilor
de pensii. Perioada pe care un student stagiar o poate lucra este limitata la 20 de ore pe
saptamana, cu cateva exceptii. Astfel, stagiarii pot lucra mai mult de 20 de ore pe
saptamana in timpul vacantelor semestriale, pentru maxim 26 de saptaméani pe an
(respectiv 181 de zile) sau pe baza unui contract temporar de munca de maxim 3 luni de
zile.
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POLONIA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor
Tnvé’;éméntului secundar superior (ISCED 3) prevede urmatoarele tipuri de scoli:
— scoala generala de 4 ani (liceum ogdlnoksztatcgce)
— scoala medie tehnica de 5 ani (technikum)
— etapa | de scoala profesionala sectoriala de 3 ani (szkofa branzowa | stopnia)

— etapa a ll-a scoala profesionala sectoriala de doi ani (szkota branzowa Il
stopnia).

Elevii scolilor profesionale - scoli profesionale sectoriale si scoli secundare
tehnice - pot promova examene care sa confirme calificarile profesionale intr-o anumita
profesie pe parcursul studiilor sau la terminarea scolii, pentru a obtine o diploma care va
atesta calificarile profesionale obtinute.

Absolventii scolilor secundare de invatamant secundar superior si scolilor tehnice
din invatamantul secundar superior pot promova examenul de la sfarsitul gimnaziului
(egzamin maturalny) pentru a obtine certificatul Matura, care ofera acces la invatamantul
superior.

invatamantul post-secundar este considerat ca ficand parte din invatamantul
secundar. Scolile postliceale (szkofa policealna) sunt destinate absolventilor scolilor
secundare generale care doresc sa obtind o diploma care sa confirme calificarile
profesionale.

Scolile ofera cursuri de durata de la 1 la 2 ani si jumatate. Elevii scolilor post-
liceale si studentii scolilor profesionale sectoriale si ai scolilor secundare superioare
tehnice preiau examene profesionale de acelasi tip. Scolile post-liceale vor continua sa
functioneze in noua structura a invatamantului scolar.

In Polonia exista doua tipuri de institutii de Tnvatamant superior:
 tip universitar (uczelnia akademicka)

* non-universitar de tip (uczelnia zawodowa).*

Invatamantul profesional poate fi urmat in scoald si in afara scolii.

Printre formele din afara scolii se pot enumera programele de instruire (szkofy
specjalne przysposabiajgce dopracy) pentru studentii cu handicap, program care permite

35 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/
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obtinerea unui certificat de formare profesionala (este un program cu o durata de pana la
2,5 ani).

Programele postliceale (szkoty policealne) pentru studentii care au absolvit

invatamantul secundar superior permit absolventilor sa obtina o diploma de calificare
profesionala dupa absolvirea unui examen profesional de stat.

Sistemul de invatamant superior din invatamantul pre-universitar cuprinde centre

de formare continua, centre de formare practica, si centrele de perfectionare si dezvoltare
profesionala, care pot furniza urmatoarele tipuri de cursuri:

cursuri de calificare profesionala bazate pe planurile de invatamant in vederea
unei calificari intr-o anumita profesie. Acestea ofera acces la examenul profesional
de stat si un certificat de calificare profesionala intr-o ocupatie / meserie;

cursuri de calificare profesionala bazate pe curriculumul de baza pentru
invatamantul profesional, care acopera: un set de rezultate de invatare pentru o
calificare, sau absolvirea treptelor comune tuturor ocupatiilor, precum si cele
legate de fundamentele invatamantului profesional sau de o sub-categorie de
ocupatii (sau de invatare);

cursuri de abilitati generale bazate pe o parte selectata a curriculumului pentru
invatamantul general. Numarul minim de ore pentru acest tip de curs este de 30.

in Polonia, serviciile de baza ale pietei muncii sunt utilizate in a sprijini angajarea tinerilor
si a somerilor, astfel cum este prevazut in Legea din 20 aprilie 2004 privind promovarea
ocuparii fortei de munca si a institutiilor de pe piata muncii, inclusiv:

plasarea in munca;
consiliere ocupationala si informare ocupationala;
asistenta in cautarea activa a unui loc de munca;

organizarea instruirii.

Masurile cheie ale pietei muncii includ:

— finantarea costurilor de deplasare la angajatorul care face o oferta de angajare sau

la locul de munca, stagiu, formare profesionala pentru adulti sau asistarea in
cautarea activa a unui loc de munca in legatura cu care exista o sesizare a biroului
de ocupare a fortei de munca;

finantarea costurilor de cazare pentru o persoana care a obtinut un loc de munca
sau o alta activitate platita, stagiu sau formare profesionala (pentru adultii in afara
locului de resedintd permanenta) — in cazul sesizarii biroului de ocupare a fortei
de munca;

cofinantarea echipamentelor la locul de munca, infiintarii unor activitati de afaceri,
costurile asistentei juridice, precum si a serviciilor de consultanta si consiliere;
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— rambursarea costurilor suportate de angajator pentru contributiile de asigurari
sociale aferente angajarii unui somer (aspect sesizat de un birou de ocupare a
fortei de munca);

— finantarea stimulentelor de activare;

— 1n ceea ce priveste formarea, somerilor li se pot acorda Tmprumuturi pentru
costurile de formare, in cuantum de pana la 400% din salariul mediu — acest lucru
este valabil si pentru acoperirea costurilor studiilor postuniversitare.

Se pot aplica si alte masuri pentru somerii cu varsta de pana la 25 de ani. n primul
rand, biroul de ocupare a fortei de munca ar trebui — in termen de 6 luni de la data
inregistrarii — sa faca o propunere de angajare sau pentru o alta munca platita, formare,
stagiu sau formare profesionala pentru adulti, sau de angajare in regim de munca de
interventie sau de munca publica.

Un somer cu varsta sub 27 de ani poate fi indrumat pentru un stagiu la un angajator
in termen de 12 luni de la data specificata in diploma, certificat sau alt document care
atesta absolvirea studiilor la o institutie de invatamant superior.

Legea din 20 aprilie 2004 privind promovarea ocuparii fortei de munca si a
institutiilor de pe piata muncii _cuprinde o serie de masuri menite sa stimuleze tinerii in
vederea insertiei pe piata muncii. Somerilor cu varsta sub 25 de ani, oficiul de ocupare a
fortei de munca trebuie sa le ofere variante de angajare sau pentru o altd munca
remuneratd, formare, stagiu sau formare profesionala pentru adulti, sau angajare in regim
de munca de interventie sau munca publicd — in termen de patru luni de la data
inregistrarii.

Masurile care vizeaza activarea somerilor sub 30 de ani in cautarea unui loc de
munca includ:

1) bonus de formare — permite somerilor s& acopere financiar formarea, la
alegerea proprie, necesara angajarii in munca, precum si orice costuri
suplimentare implicate (naveta, cazare), in limita cuantumului salariului
mediu;

2) voucher de stagiu — permite unui tdnar somer sa fie indrumat pentru un
stagiu la angajatorul ales de acesta, cu conditia ca acesta sa angajeze
somerul dupa finalizarea stagiului;

3) bonus de angajare — rambursarea unei parti din costurile salariului plus
contributiile de asigurari sociale catre angajatorul care angajeaza un somer
cu varsta sub 30 de ani timp de 18 luni;

4) bonus de decontare — va asigura persoanelor sub 30 de ani fondurile, n
cuantum de cel mult doua salarii medii, pentru acoperirea costurilor
necesare ocuparii unui loc de munca, a altor activitati remunerate sau a unei
activitati de afaceri in afara locului de resedinta.
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Atributiile statului in domeniul ocuparii fortei de munca si contracararii
marginalizarii si excluziunii sociale a tinerilor, precum si cele din domeniul educatiei si
formarii tinerilor sunt implementate de Corpul Voluntar al Muncii care desfasoara activitati
in domeniul educatiei si formarii tinerilor care vizeaza:

— asigurarea de oportunitati tinerilor care nu au absolvit scolile primare sau
gimnaziale, sau care nu isi continua studiile dupa ce au absolvit astfel de scoli, sa
obtina calificari si sa isi completeze studiile primare sau gimnaziale;

— cadrul necesar tinerilor de a-si completa invatamantul secundar superior general
si profesional.

Corpul Voluntar al Muncii organizeaza recrutarea tinerilor, desfasoara activitati
educationale si de formare si trimite participanti la scoli si institutii de invatamant, in
cooperare cu directorii scolilor si cu entitatile care administreaza scolile. Tinerii care
participa la Corpul Voluntar al Muncii, care implinesc 15 ani cel tarziu in ziua in care incep
cursurile, daca inregistreaza intarzieri in ciclul de invatamant sau au caracteristici psiho-
fizice specifice, sau se afla intr-o situatie dificila care le limiteaza posibilitatea de a merge
la scoala, pot frecventa scolile pentru adulti.

Pentru a contracara marginalizarea si excluderea sociala a tinerilor, centrele de
munca voluntara ofera servicii de plasare intr-un loc de munca, cu exceptia masurilor
prevazute pentru reteaua EURES, si organizeaza locuri de munca pentru:

— tinerii cu varsta peste 15 ani care nu au absolvit studiile primare sau gimnaziale
sau nu continua studiile la finalizarea acestor scoli;

— someri in varsta de pana la 25 de ani;
— elevi si studenti.

Corpul Voluntar al Muncii ofera tinerilor indrumari profesionale si centre mobile de
informare profesionala si initiaza cooperarea internationala si schimbul de tineri.

Corpul Voluntar al Muncii ramburseaza costurile suportate de angajatori, cum ar fi
salariile si contributiile la asigurarile sociale ale angajatilor juniori angajati pe baza de
contracte in scopul formarii profesionale.

Corpul Voluntar al Muncii coopereaza cu unitatile administratiei publice, cu
serviciile publice de ocupare a fortei de munca si cu alte institutii de pe piata muncii,
precum si cu unitatile administratiei publice locale.

Politica pietei muncii implementata de autoritatile publice se bazeaza pe dialog si
cooperare cu partenerii sociali, in special in cadrul consilillor pentru ocuparea fortei de
munca.

Consiliul Central pentru Ocuparea Fortei de Munca este un organism de avizare
si de consultare al ministrului Muncii, care ofera consiliere in probleme de politica a pietei
muncii. Domeniul de activitate al Consiliului Central pentru Ocuparea Fortei de Munca
include n special:
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incurajarea intreprinderilor care vizeaza ocuparea fortei de munca deplina si
productiva si dezvoltarea resurselor umane;

avizarea proiectului Planului National de Actiune;

avizarea rapoartelor anuale privind activitatea Fondului de Munca si evaluarea
utilizarii resurselor Fondului (daca sunt gestionate rational etc);

avizarea cu privire la rapoartele intermediare privind implementarea Planului
National de Actiune;

avizarea proiectelor de acte privind promovarea ocuparii fortei de munca,
atenuarea impactului somajului si activarea ocupationala.

Consiliul Central al Ocuparii Fortei de Munca este compus din persoane

desemnate de ministrul Muncii cu reprezentanti de la:

toate organizatiile sindicale si organizatiile patronale reprezentate in Comisia
tripartita pentru afaceri sociale si economice si in comisiile pentru dialog social,

organizatiile nationale ale unitatilor administratiei publice locale reprezentate in
Comisia Mixta a Guvernului si Administratiei Locale;

consilile de munca ale voievodatelor;

organizatile neguvernamentale cu acoperire nationala care se ocupa de
problematica pietei muncii ca parte a activitatii lor statutare;

in plus, la nivel de voievodat functioneaza consilile de munca ale voievodatelor.

Aceste consilii actioneaza ca organisme de avizare si consultare pentru autoritatile
guvernamentale locale.

in Polonia nu exista contracte speciale de muncé pentru tineri, cu exceptia

unui contract de formare profesionala pentru tinerii adulti.

Un adult tanar, in sensul Codului Muncii, este o persoana care a implinit varsta de

16 ani dar nu a implinit inca varsta de 18 ani.

Incheierea si incetarea contractelor de formare profesionala a tinerilor adulti este

reglementata de prevederile Codului Muncii privind contractele pe perioada
nedeterminata.

Astfel de contracte trebuie sa specifice:

— tipul de pregatire profesionala (ucenicie sau pregatire pentru un anumit
loc de munca);

— durata si locul de realizare a uceniciei;
— modul de pregatire teoretica;
— cuantumul remuneratiei.

Conform prevederilor actuale, Presedintele Consiliului Judetean poate rambursa

unei entitati comerciale costurile de dotare sau furnizare de echipamente suplimentare
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pentru locul de munca al unui somer indicat de biroul de munca, in cuantumul specificat
in contract, nu mai mare de sase ori decat media salariilor.

Presedintele Consiliului Judetean poate incheia, de asemenea, un contract cu
angajatorul care prevede o rambursare unica a costurilor suportate pentru contributiile de
asigurari sociale rezultate din angajarea unui somer mentionat. O astfel de rambursare
poate avea loc doar atunci cand:

1) angajatorul a angajat somerul cu norma intreaga timp de cel putin 12 luni; si
2) dupa cele 12 luni, somerul mentionat este in continuare angajat.

Cuantumul contributiilor de asigurari sociale rambursate nu poate depasi 300% din
valoarea salariului minim.

B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

Incepand din 2019, Polonia a implementat noi metodele de impozitare aplicabile
tinerilor de pana in 26 ani®®, in aceasta categorie fiind inclusi si studentii care
desfasoara activitati lucrative. Mai exact, toti lucratorii de péna in 26 de ani vor fi
exceptati de la plata impozitului pe venit in urmatoarele conditii:

— sainregistreze venituri anuale brute de pana in 85.528 zloti polonezi, venitul
mediu in Polonia fiind estimat, in 2019, la aproximativ 60.000 zloti polonezi;

— antreprenorii polonezi de pana in 26 de ani nu pot beneficia de scutirea de
impozit.

Solicitantii acestei scutiri de impozit trebuie sa parcurgad un proces administrativ,
constand in transmiterea unei declaratii angajatorilor cu privire la veniturile lor care nu
depasesc pragul de 85.528 zloti. Odata ce angajatorul primeste declaratia, solicita celor
responsabili cu salarizarea sa nu mai retina impozitul pe venit din remuneratia
angajatului. Pe de alta parte, veniturile angajatilor pot fi impozitate in continuare, urmand
ca acestia sa poatd beneficia de deducerea impozitului pe venit dupa finalizarea
declaratiilor de impozitare din 2020.

Studentii beneficiazd de acordarea de Tmprumuturi si credite bancare, cu o
dobéanda subventionata de la bugetul de stat. Toti studentii pot beneficia de acest tip de
credit, indiferent de tipul de universitate frecventat (de stat sau privatad) si de modul de
studiu (cu norma intreaga sau redusa), cu respectarea conditiei de a-si incepe studiile
inainte de implinirea varstei de 25 de ani. Imprumutul trebuie achitat in maxim 6 ani de
zile. Rambursarea creditului incepe la 2 ani de la absolvire, iar pana atunci studentul nu
plateste niciun fel de dobanda. In momentul efectudrii plati, dobanda aferenta
imprumutului este egala cu jumatate din rata de actualizare a Bancii Nationale Poloneze.
in plus, la cererea debitorilor, banca poate reduce cuantumul ratei pana la 20% din venitul

36 https://www.france24.com/en/20190705-poland-moves-exempt-young-workers-income-tax
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lunar. Prioritate la acordarea acestui tip de credit bancar il au studentii aflati in dificultate
financiara®’.

Din ianuarie 2019, a fost implementat un nou sistem de creditare a studentilor
odatd cu adoptarea la 20 iulie 2018 a Legii invatamantului superior si stiintei si a
Regulamentului Ministrului stiintelor si invatamantului superior privind imprumuturile
studentesti®®. Cea mai importantd modificare se refera la cresterea varstei eligibile la care
un student poate accesa un astfel de credit de la 25 la 30 de ani, respectiv la 35 de ani
pentru studentii doctoranzi. Conditia de baza pentru incheierea unui contract de imprumut
este indeplinirea criteriului venitului. Tn vederea accesarii creditului, in anul universitar
2018/2019, s-a stabilit ca nivelul venitului fiecarui membru al familiei sd nu depaseasca
2.500 PLN (suma neta).

in functie de performantele academice ale studentilor masteranzi si doctoranzi,
creditul poate fi remis de institutia bancara intr-un procent variind de la 20% la 50%.

Imprumutul poate fi anulat partial sau integral in cazul unei situatii deosebit de
dificile a Tmprumutatului sau a imposibilitati acestuia de a-si achita datoriile.
Rascumpararea creditului este realizata de catre Ministerul pentru invataméantul superior,
la cererea debitorului.

REPUBLICA CEHA

A. Obligatii ale unitatilor de invatamant si ale angajatorilor

In general, autoritatile locale (de obicei, fondatorul scolilor primare), regionale (de
obicei, fondatorul scolilor secundare) si autoritatile nationale (Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului) sunt responsabile pentru educatie.

Definitia uceniciei este urmatoarea: reprezinta o forma de educatie si de formare
profesionala initiala (IVET), care combina si alterneaza in mod oficial formarea in cadrul
companiei (perioade de experienta practica la locul de munca) cu educatia in scoala
(perioade de studii teoretice/practice), educatie urmata intr-un centru de formare scolara)
si a caror finalizare cu succes duce la obtinerea unor diplome de certificare IVET
recunoscute la nivel national. Cel mai adesea exista o relatie contractuala intre angajator
si ucenic.”

Ucenicia are un rol semnificativ in sistemul de Tnvatdmant ceh si se bazeaza pe
traditie indelungata si pe cooperarea cu angajatorii.

Guvernul a adoptat mai multe initiative care sprijind cooperarea dintre institutiile
de invatamant profesional si viitorii angajatori (de exemplu, reduceri de taxe pentru

37 https://wsh.pl/en/students-zone/finances/students-loans/
38 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-kredytach-studenckich-doktoranckich
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angajatorii care lucreaza cu ucenici) Si promoveaza atractivitatea domeniilor tehnico-
stiintifice de studiu).

in Republica Ceha exista si o serie de parteneriate intre companii si institutiile de
invatamant (sunt mai ales la nivel secundar si tertiar, dar exista si exemple de bune
practici la nivelul scolilor primare).

Partenerii sociali pot influenta atat conceperea obiectivelor si continutului
invatamantului profesional, cat si organizarea-cadru a acestuia, in domeniul respectiv de
studiu, la nivel national si regional, in special prin cooperarea in pregatirea documentelor
curriculare. Acesta are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii curriculei, in
conformitate cu nevoile pietei muncii si implementarea acestora (de exemplu, crearea
unor conditii mai bune pentru formare, in special formarea la locul de munca) si sa
sporeasca si mai mult succesul absolventilor pe piata muncii, in special la nivel regional.

Legea scolii, in vigoare din ianuarie 2005, a consolidat rolul angajatorilor n
proiectarea obiectivelor si continutului educatiei profesionale si in evaluarea rezultatelor.
In conformitate cu legea, un expert din practicd este numit ca membru al comisiei de
examinare pentru examenele finale in programele de invatamant secundar cu certificat
de ucenicie (ISCED 3C). Angajatorii coopereaza, de asemenea, la sarcinile unificate
introduse pentru examenele finale (ISCED 3C) si partile de profil (vocationale) ale
examenelor de maturitate (ISCED 3A).

Legea nr. 179/2006 Coll., privind validarea si recunoasterea rezultatelor educatiei
continue, a contribuit semnificativ la procesul de implicare a partenerilor sociali n
contextul mai larg al dezvoltarii programelor educationale. Legea defineste in mod clar
rolul partenerilor sociali in procesul de creare si aprobare a standardelor de calificare si
evaluare relevante. In mod concret, reprezentantii angajatorilor ca membri ai consiliilor
sectoriale si ai grupurilor de teren sunt implicati in toate procesele, de la stabilirea
cerintelor de calificare pentru diversele ocupatii la descrierea calificarilor (inclusiv
definirea noilor calificari) pana la dezvoltarea si implementarea programelor de formare
care se ocupa de procesul de evaluare si recunoasterea rezultatelor educatiei si invatarii.
Majoritatea campaniilor (si sprijinirea participarii la IFP) sunt initiate de organismele
administrative regionale Tn cooperare cu sau cu sprijinul partenerilor sociali, in special de
la nivelul angajatorilor. Acestea iau forma publicitatii in aer liber, portaluri web, articole in
presa, spoturi TV regionale sau videoclipuri online, distribuire de materiale tiparite in scoli,
diverse evenimente, targuri de educatie, zile porti deschise etc.

Autoritatile regionale ofera si burse pentru studentii din acele domenii care
inregistreaza / se confrunta in mod normal cu o cerere scazuta. Aceasta strategie s-a
dovedit a fi relativ eficienta.

Angajatorii opteaza pentru campanii de informare pentru a creste interesul pentru
afacerea lor. Acestia merg la scoli in timpul zilelor portilor deschise si informeaza
potentialii candidati sau initiaza proiecte media ample (de exemplu, campanie pe web
condusd de angajatori din industria auto). In unele cazuri, companiile ofera burse si pot
incheia si contracte de sprijin VET care stabilesc obligatile companiei si ale elevului. De
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asemenea, scolile desfasoara campanii media regionale pentru a atrage potentiali
studenti.

Proiectele nationale (de exemplu, POSPOLU - impreund) genereaza o cooperare
mai stransa intre scoli si angajatori si, ulterior, in cadrul lor se pot elabora si noi propuneri
de modificare a legislatiei si in sistemul de invataméant. Crearea de exemple de cooperare
optima intre scoli si angajatori, asigurand in acelasi timp pregatirea practica la sediul
angajatorilor este considerata principalul beneficiu al proiectului / proiectelor de acest tip
(pentru educatorii de conducere, precum si pentru alti membri ai scolii). Proiectul este
considerat eficient daca va spori increderea reciproca intre scoala si angajatori. in cadrul
formarii practice, studentii se familiarizeaza cu mediul real al locului de munca, dobandind
abilitati practice si incredere in sine, imbunatatindu-si capacitatea de a gasi un loc de
munca si de a intra in lumea muncii dupa incheierea studiilor. Implicarea scolilor in proiect
le intareste pozitia in regiune.

Utilizarea elementelor Sistemului European de Credite pentru invéatdméant si
Formare Profesionald (ECVET) in proiectele mentionate creeaza conditii favorabile
mobilitatii studentilor la nivel national, iar utilizarea unitatilor educative imbunatateste
transparenta colaborarii dintre scoala, elevi si intreprinderi.

Stagiile de practica platite - ,piata deschisa” - sunt supuse legislatiei muncii (Codul
Muncii) . Stagiilor care sunt platite li se aplica toate drepturile si obligatiile relevante ale
legislatiei muncii (inclusiv salariul minim) - stagiile fiind considerate relatii de munca. in
afara de contractele standard de munca, in cazul stagiilor de practica sunt adesea

utilizate doua contracte flexibile din dreptul muncii:

— acordul privind activitatea de munca (maximum 50 % din activitate cu norma
intreaga) si

— acordul privind performanta muncii (maximum 300 de ore pe an), in care
conditiile prevazute in Codul Muncii se aplica acolo unde este relevant (adica
cu unele simplificari, de exemplu, in ceea ce priveste indemnizatia de
concediere, contributiile la asigurarile sociale etc.).

De asemenea, stagiile sunt testate ca un potential instrument de politica activa pe
piata muncii.

Vérsta medie de incepere a studiilor in sistemul de invatamant profesional este
intre 15 si 16 ani.

Durata programului de ucenicie se bazeaza pe durata unui anumit program de
educatie profesionala (de la unu la patru ani - cel mai adesea programele tin trei sau patru
ani).
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B. Facilitati acordate studentilor (absolventilor) pentru primul loc de munca

Codul Muncii®*® prevede, pe langa existenta contractului individual de munca si alte
doua tipuri de contracte care pot fi utilizate atunci cand sunt angajati studentii:

— acordul pentru performanta la locul de munca (dohoda o provedeni prace);
acest tip de contract presupune prestarea a cel mult 300 de ore de munca intr-
un an calendaristic;

— acordul pentru activitatea lucrativa; acest tip de contract stabileste prestarea
de catre angajat a cel mult 50% din norma de lucru saptaménala (40 de ore);
contractul poate fi denuntat unilateral, cu motivare sau fara motivare, fiind
necesara o notificare prealabila de 15 zile a angajatorului/angajatului“®.

In cadrul acordului privind performanta la locul de munca, angajatorul nu plateste
contributia pentru asigurarile sociale si de sanatate in numele angajatului, daca veniturile
acestuia nu depasesc 10.000 CZK (coroane cehesti) lunar. In cazul acordului privind
activitatea lucrativa, angajatorul este exceptat de la plata contributiei pentru asigurarile
sociale si de sanatate pentru angajatii ale caror venituri lunare nu depasesc 2500 CZK.

Pentru anul 2020, impozitul pe venit a fost stabilit la 15% (incepand din 2021,
Cehia a revenit la impozitarea progresiva in functie de nivelul veniturilor). Astfel,
veniturilor brute de pana in 1.701.168 CZK li s-a aplicat o rata de impozitare de 15%, iar
veniturilor care depaseau aceasta suma o rata de 23%*L.

Studentii de pana in 26 de ani, respectiv 28 de ani in cazul celor care frecventeaza
studii doctorale, beneficiaza de o reducere speciala a taxelor. Suma anuala deductibila
ajunge la 4020 CZK, studentii putdnd solicita acordarea acestei deduceri si lunar. in
vederea acordarii acestei deduceri este nevoie de confirmarea universitatii privind statutul
studentilor, cu program integral sau part-time. Studentii care lucreaza pot deduce o
parte din cheltuielile generate de contractul de munca atat timp cat frecventeaza
cursurile universitare/postuniversitare; in cazul in care studentii isi termina studiile
universitare, pot solicita acordarea deducerii doar pentru numarul de luni in care

au fost incadrati in invatamantul universitar.

39 https://www.mpsv.cz/documents/625317/625915/Labour_Code 2012.pdf/a66525f7-0ddf-5af7-4bba-
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